
 

 

 

 
 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Kurzzeitpflege Gorbitz freuen wir uns auf Sie als 
 

Pflegedienstleiter (w/m/d) 
 

– unbefristet – zum nächstmöglichen Zeitpunkt – mit 40 Wochenstunden – 
 

Die Volkssolidarität Dresden leistet als starker Sozial- und Wohlfahrtsverband umfassende Pflege-, Service- und 

Beratungsleistungen im Bereich der Altenhilfe in Dresden. Wenn ein Leben in den eigenen vier Wänden nicht 

mehr möglich und die Pflegebedürftigkeit steigt, dann ist die Zeit für den Umzug in eine Pflegeeinrichtung 

gekommen. Wir bieten Menschen mit stationärem Pflege- und Betreuungsbedarf ein angenehmes Wohnen und 

würdevolle Pflege. Mit unseren zwei stationären Pflegeeinrichtungen und einer angeschlossenen Kurzzeitpflege, 

sichern wir die individuelle Versorgung und Unterstützung nach unserem Leitmotiv „Miteinander. Füreinander. 

Von Mensch zu Mensch“. Somit gehören wir zu einem der größten Anbieter von Pflegedienstleistungen in 

Dresden. 
 

 

Wir bieten Ihnen: 

• einen attraktiven und sicheren Arbeitsplatz 

• persönliche und berufliche Weiterentwicklung 

• ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

• moderne Hilfsmittel 

• selbständiges Arbeiten und Freiraum für Innovationen 

• ein kollegiales Team und individuell angepasste Einarbeitung 

• familienfreundliche Dienstplanung 

• Sonderleistungen wie „Einspringen aus dem Frei“ werden vergütet 

• Zusatzurlaub durch Schichtdienst 

• und einiges mehr 

Diese Aufgaben erwarten Sie: 

• die bestmögliche Organisation von Pflege- und Betreuungsleistungen in der  

Kurzzeitpflege unter Berücksichtigung der individuellen Bedürfnisse unserer Gäste 

• Verantwortung für eine kontinuierlich hohe Pflege- und Betreuungsqualität  

einschließlich der Pflegedokumentation in der Kurzzeitpflege 

• eigenverantwortliche Planung des bereichsbezogenen Personaleinsatzes unter  

Einhaltung gesetzlicher und interner Vorgaben 

• gerechte Aufgabenzuordnung und die Unterstützung eines positiven Arbeitsklimas  

innerhalb Ihres Verantwortungsbereiches  

• regelmäßige themenbezogene und protokollierende Teamsitzungen 

• aktive Unterstützung bei der Optimierung von Arbeitsabläufen mit Einbezug Ihrer  

Mitarbeitenden in Entscheidungsprozesse 

• die Einarbeitung neuer Mitarbeiter entsprechend des Einarbeitungskonzeptes  

sowie eine qualitativ hochwertige und kontinuierliche fachliche Anleitung von 

Auszubildenden  

• Miteinander und Füreinander im Team 

Sie verfügen über: 

• eine Ausbildung als Altenpfleger/in oder Gesundheits- und Krankenpfleger/in 

• idealerweise eine abgeschlossene Weiterbildung zur Verantwortlichen Pflegefachkraft  

bzw. die Bereitschaft zur Qualifizierung 

• mehrjährige Berufserfahrung in der Altenpflege mit der Bereitschaft  

Führungsverantwortung zu übernehmen oder Sie bringen bereits idealerweise 

Leitungserfahrungen mit 
 



 

 

Wir freuen uns auf Ihre Rückmeldung und sagen vielen Dank für Ihr Interesse. 
 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 02.05.2022 postalisch oder per Mail an: 
 

Volkssolidarität Dresden gGmbH, Personalabteilung, Altgorbitzer Ring 58, 01169 Dresden 

bewerbung@volkssoli-dresden.de 
 

     Für fachliche Fragen steht Ihnen gern zur Verfügung:   Katrin Hölzel 

Bereichsleiterin Stationäre Pflege 

Altgorbitzer Ring 58, 01169 Dresden 

  Tel.: 0351 50 10 124  

E-Mail: hoelzel@volkssoli-dresden.de 


